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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

GFPS-Polska Stowarzyszenie Naukowo-Kulturalne w Europie Srodkowej i Wschodniej,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢
prawna.

Stowarzyszenie ma swa siedzibe w Warszawie, a terenem jego dziatania jest Rzeczpospolita
Polska i zagranica.

Stowarzyszenie ma charakter kulturalno-naukowy.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jego cztonkow.

Stowarzyszenie GFPS — Gemeinschaft fir studentischen Austausch in Mittel- und Osteuropa
e. V. z Niemiec jest partnerskg organizacja Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie GFPS-CZ z Czech jest partnerskg organizacja Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Cele Stowarzyszenia:

a) wspieranie nauki oraz wymiany i wspotpracy studenckiej i naukowej pomigdzy Polska,
Niemcami, Biatorusig i innymi krajami,

b) dziatania zmierzajgce do wzajemnego poznania ludzi, jezyka, kraju i kultury oraz do
rozwoju wszelkich kontaktow i1 wymiany kulturalnej miedzy spoleczenstwami Polski,
Niemiec, Biatorusi i innych krajow.

Do osiggnigcia tych celow Stowarzyszenie dazy poprzez:
a) wymiang stypendialng, szczegblnie we wspolpracy z organizacjami partnerskimi,

b) dziatalno$¢ naukowa, polegajaca na organizowaniu konferencji i seminariow oraz
wspieraniu indywidualnych i zespotowych projektow badawczych,

¢) organizacje kursow jezykowych, imprez kulturalnych i edukacyjnych dla Polakéw
i obcokrajowcow,

d) utrzymywanie wspotpracy z innymi instytucjami o podobnym charakterze, w zakresie
organizowania i przeprowadzania inicjowanych przez te organizacje przedsigwzie¢,

e) prowadzenie dziatalno$ci przektadowej i wydawniczej,
f) organizacj¢ spotkan i imprez kulturalnych,

g) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w rozmiarach shuzgcych realizacji celéw
statutowych.
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ROZDZIAL 111
CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna obywatelstwa
polskiego oraz cudzoziemiec zamieszkaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza
nim, spetniajacy warunki przewidziane w przepisach prawa, akceptujacy cele i statut
Stowarzyszenia oraz pragnacy wnie$¢ swoj wktad w urzeczywistnienie jego celow.

W poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przystepuje si¢ na podstawie ztozonej
deklaracji cztonkowskiej i optaconej sktadki. W terminie jednego miesigca Zarzad zwykla
wiekszo$cia gtosdéw w obecnosci, co najmniej 3 cztonkéw moze podjacé inna decyzje.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegolnie dla Stowarzyszenia zastuzona. W
swych dziataniach cztonkowie honorowi winni promowaé aktywnos$¢ Stowarzyszenia oraz
przyswiecajace mu cele. Czlonkéw honorowych mianuje na wniosek Zarzadu Walne
Zebranie.

Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, jego finansowym wspieraniem i propagowaniem jego celow.
Czlonkowie wspierajacy sa przyjmowani po uzgodnieniu formy i wysokosci $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia moca uchwaly Zarzadu.

Czlonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:
a) czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia we wszystkich zebraniach Stowarzyszenia (z prawem glosu) oraz
posiedzeniach Zarzadu (bez prawa glosu, jesli nie sg cztonkami Zarzadu),

¢) zgtaszania wnioskow dotyczacych programu i dziatalno$ci Stowarzyszenia i kierowania ich
do Zarzadu lub pod obrady Walnego Zebrania,

d) udziatu w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnosécia Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy maja wszystkie uprawnienia wymienione w punktach b), c), d).

Czlonkowie uczestniczg w realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkowie zwyczajni oplacaja
sktadke roczna, ktorej wysokos¢ okresla Walne Zebranie.
Sa zobowiazani przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwatl wiladz
Stowarzyszenia.

Utrata czlonkostwa nastgpuje w wyniku:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia na podstawie przedtozonego pisemnego
whniosku kandydata,

b) zalegania z optatg sktadek czlonkowskich przez okres 3 miesigcy w przypadku cztonkow
zwyczajnych,

c¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania Statutu lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia w przypadku cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajagcych. Uchwata
Zarzadu w tej sprawie podjeta jednoglosnie musi uzyskaé potwierdzenie Walnego Zebrania.

ROZDZIAL IV
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WLADZE STOWARZYSZENIA

Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Komisje Kwalifikacyjne
e) Rada Obserwatoréw,

f) Opiekun Grup Lokalnych,
g) Grupy Lokalne.

Kadencja cztonka organoéw Stowarzyszenia wymienionych w 8 9. lit. a-f trwa 1 rok.

ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Moze ono by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz do roku, w pierwszym kwartale i jest zwotywane
przez Zarzad Stowarzyszenia.

O Walnym Zebraniu oraz o jego proponowanym porzadku obrad cztonkowie winni by¢
zawiadomieni pisemnie, co najmniej dwa tygodnie przed jego terminem.

Prawo udzialu w Walnym Zebraniu majg wszyscy cztonkowie zwyczajni i honorowi (z gtosem
stanowigcym). Czlonkowie wspierajacy oraz osoby zaproszone uczestnicza z glosem
doradczym.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a) uchwalenie programu dzialalno$ci Stowarzyszenia na kolejng kadencj¢ Zarzadu,
b) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia na kolejng kadencje¢ Zarzadu,

¢) zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz glosowanie w sprawie o
udzielenie absolutorium Zarzadowi,

d) wybor, powotywanie i odwolywanie prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu, a takze
Komisji Rewizyjnej, Komisji Kwalifikacyjnych, Rady Obserwatoréw i Opiekuna Grup
Lokalnych,

€) mianowanie, na wniosek Zarzadu, cztonkéw honorowych,
) uchwalanie zmian statutu,
g) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) decyzje i uchwaty we wszystkich sprawach administracyjnych Stowarzyszenia, czy to na
podstawie wnioskow Zarzadu, czy tez wnioskow pojedynczych cztonkow,

i) podejmowanie innych istotnych dla Stowarzyszenia uchwat.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad na wnioSek prezesa, Komisji Rewizyjnej lub
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na pisemny wniosek podpisany, przez co najmniej 1/4 cztonkdéw Stowarzyszenia, w terminie
nie pdzniejszym niz jeden miesigc od daty ztozenia wniosku.

Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtoséw przy udziale w gtosowaniu,
co najmniej 1/4 cztonkoéw Stowarzyszenia z zastrzezeniem §16.2. Jezeli w pierwszym terminie
nie uczestniczy wymagana liczba czlonkéw, w drugim terminie uchwaty moga by¢ podjete
zwykla wigkszoscig glosow przy udziale, co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia. Drugi
termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie godziny po pierwszym terminie.

Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania podjetej wickszoscia 2/3 glosow przy
obecnosci, co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia. §16.1 Ma odpowiednie zastosowanie.

W przypadku rdwnego rozktadu gltoséw decyduje glos przewodniczacego obradom.

Walne Zebranie na wniosek Zarzadu uchwala porzadek i regulamin obrad.

ROZDZIAL VI
ZARZAD

Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkdéw, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika i 2 do 4
pozostalych cztonkow. Zarzad moze uzupetni¢ swoj sktad przez kooptacj¢. Kooptacja nie
moze przekroczy¢ 1/3 sktadu cztonkdéw Zarzadu pochodzacego z wyboru w ciggu 12 miesiecy.
Kooptacja musi dla swej waznosci uzyska¢ zgode najblizszego Walnego Zebrania.

1. Prezes Stowarzyszenia mianuje i odwotuje wiceprezesa, jako swojego zastepce z grona
cztonkow Zarzadu.

2. Prezes Stowarzyszenia w porozumieniu z Opiekunem Grup Lokalnych i w konsultacji z
cztonkami Grupy Lokalnej mianuje i odwotuje Przewodniczacego danej Grupy Lokalne;.

3. Prezes Stowarzyszenia moze zadecydowac o dymisji cztonka organéw wymienionych w §9
lit. b, d-f i przewodniczacego Grupy Lokalnej w razie razacego niewypelniania przez niego
obowigzkow i nieprzyczyniania si¢ tym samym do realizacji celow Stowarzyszenia. Dymisja
cztonka organéw wymienionych w §9 lit. b, d-f lub przewodniczacego Grupy Lokalnej jest
mozliwa po konsultacji z Komisja Rewizyjna, w ramach jednoglosnej decyzji Prezesa i
Komisji Rewizyjnej.

4. Dymisja musi dla swej wazno$ci uzyskac zgodg najblizszego Walnego Zebrania.

5. Do kooptacji w miejsce zdymisjowanego cztonka organow wymienionych w §9 lit. b, d-f
lub przewodniczacego Grupy Lokalnej stosuje sie odpowiednio §17.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiagce. Posiedzenia zwotuje
prezes lub w jego zastepstwie wiceprezes. Posiedzenie nalezy zwotywac takze na zadanie, co
najmniej 2 czlonkdéw Zarzadu lub na zadanie Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i realizuje cele wymienione w §6:
a) przyjmuje - z zastrzezeniem §8.3 oraz §14 pkt e), skresla i wyklucza cztonkow,
b) zwoluje Walne Zebrania,

c) sktada sprawozdania, opracowuje plany pracy i preliminarze budzetowe oraz inne wnioski
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wymagajace uchwaty Walnego Zebrania,
d) realizuje uchwaly Walnego Zebrania i sprawy mu przez niezlecone,

e) gospodaruje finansami Stowarzyszenia zgodnie z budzetem uchwalonym przez Walne
Zebranie,

f) zaciaga w imieniu Stowarzyszenia zobowigzania majatkowe i zalatwia zwigzane z nimi
formalnosci,

g) zatrudnia pracownikow niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,

h) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow wszystkich cztonkéw. W razie
rownego rozktadu glosow decyduje glos prezesa badz dziatajagcego w jego zastgpstwie
wiceprezesa.

W miare¢ potrzeby Zarzad powoluje do spraw szczegélowych osobne komisje, uchwala ich
regulaminy i dziata w porozumieniu z odpowiednimi wtadzami, instytucjami i organizacjami.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJINA

Komisja Rewizyjna jest niezaleznym organem nadzoru, powotanym do kontroli dziatan
zarzadu pod katem gospodarnos$ci i zgodnosci z prawem.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Dodatkowo
cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo z winy umyslne;.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. W razie
koniecznos$ci Komisja Rewizyjna moze uzupehi¢ swoj sktad w drodze kooptacji. Stosuje si¢
tu odpowiednio 8§17 Statutu.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu do wszystkich dokumentow
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna przynajmniej raz do roku bada catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia, a
zwlaszcza jego gospodarke finansows, oplacenie sktadek czlonkowskich i zarzadzanie
majatkiem. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej 2/3 jej czlonkow.

Komisja przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli i
wnioskuje o przeprowadzenie gtosowania w sprawie o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

ROZDZIAL VIII
KOMISJE KWALIFIKACYJNE
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Komisje Kwalifikacyjne sktadaja si¢ z 1 do 5 cztonkéw. Jeden do dwoch statych cztonkow
kazdej Komisji Kwalifikacyjnej wybieranych jest przez Walne Zebranie na rok zwykla
wiekszoscia gtosow. §17 Statutu w zakresie kooptacji ma odpowiednie zastosowanie. Osoby
nieobecne na Walnym Zebraniu zobowigzane sg ztozy¢ pisemng zgodg na cztonkostwo w
Komisjach Kwalifikacyjnych. Komisja Kwalifikacyjna wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce i protokolanta.

(wykreslony)

Komisje Kwalifikacyjne spotykaja si¢ dwa razy w semestrze, w celu wstepnej selekcji
whnioskdw i ostatecznego wyboru stypendystow.

Komisje Kwalifikacyjne dokonuja wyboru stypendystéw sposrod osob, ktore nadestaty
wymagane dokumenty.

Komisje Kwalifikacyjne przedstawiaja Walnemu Zebraniu pisemne sprawozdanie z rocznej
dziatalno$ci.

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnych sa ostateczne i niepodwazalne. Uchwaty zapadaja zwykta
wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdéw. W razie rownej liczby glosow
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL Vllla
RADA OBSERWATOROW

1. Rada Obserwator6w sktada si¢ z cztonkéw stowarzyszenia w liczbie maksymalnej 6.
Czlonkowie Rady sg wybierani na Walnym Zgromadzeniu zwykta wigkszo$cig gloséw badz
przez uchwale Zarzadu. Kadencja cztonkow Rady Obserwatorow konczy si¢ wraz z
zakonczeniem kadencji Zarzadu. Rada moze pozostac¢ nieobsadzona.

ROZDZIAL VIIIb
OPIEKUN GRUP LOKALNYCH

1. Opiekun Grup Lokalnych monitoruje i wspiera dziatalnos¢ Grup Lokalnych i wspomaga
przeplyw informacji migdzy Grupami Lokalnymi a Zarzadem. Opiekun jest wybierany przez
Walne Zebranie zwykta wigkszoscig glosow na okres 1 roku.

2. Opiekun Grup Lokalnych, co najmniej raz na 2 miesigce przeprowadza konsultacje z

Przewodniczacymi Grup Lokalnych na temat dziatalno$ci Grup Lokalnych i realizacji celow
Stowarzyszenia.

3. Opiekun Grup Lokalnych zdaje Zarzadowi raport podsumowujacy dziatalno$¢ Grup
Lokalnych podczas obrad Zarzadu.

4. Opiekun Grup Lokalnych uczestniczy w spotkaniach kontrolnych Zarzadu z Komisja
Rewizyjna.
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ROZDZIAL VIiIc
GRUPY LOKALNE

1. Zarzad Stowarzyszenia decyduje o zatozeniu na czas nieokre$lony i rozwigzaniu Grupy
Lokalnej w porozumieniu z Opiekunem Grup Lokalnych.

2.Grupy Lokalne tworza cztonkowie Stowarzyszenia i sympatycy dziatajacy na obszarze
danego miasta. Na czele kazdej Grupy Lokalnej stoi jej Przewodniczacy, wybrany w
procedurze okreslonej w § 17.1 ust. 2

3. Zadaniem Grup Lokalnych jest w szczeg6lnosci popularyzacja dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz opieka nad uczestnikami programu stypendialnego w danym miescie.

ROZDZIAL IX
ROZWIAZYWANIE SPOROW

Spory migdzy cztonkami, wynikajace z dzialalnosci Stowarzyszenia, zatatwia sagd polubowny.
Kazda ze stron spornych wybiera spomigdzy czlonkow Stowarzyszenia sedziego, ci za$
wybierajg przewodniczacego sadu.

ROZDZIAL X
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa na
dobrach niematerialnych.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dochodéw z majatku ruchomego
i nieruchomego, dochodow z dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej oraz dotacji, subwencji,
darowizn i zapisow.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, ktory corocznie rozlicza si¢ przed Komisja
Rewizyjna. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow Stowarzyszenia
uprawniona jest jedna z trzech osob: Prezes, Wiceprezes albo Skarbnik, kazda z osobna.
Majatkowy rok administracyjny rozpoczyna si¢ i konczy z poczatkiem i koncem roku
kalendarzowego.

Wszelkie postanowienia wladz Stowarzyszenia zmierzajace do uszczuplenia jego majatku
wymagajg uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw przy udziale w
glosowaniu, co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia. §16.1 ma odpowiednie zastosowanie.

Niedozwolone jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi*,

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci jedynie
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz
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ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X1
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku niemoznosci realizacji jego celow.

Uchwale o rozwigzaniu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 3/4 gltoséw przy udziale w
glosowaniu ponad 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Likwidacje majatku przeprowadza Zarzad lub wyznaczony przez Walne Zebranie
pelomocnik.



